
Кейс наставника 

Пояснительная записка.  

Мир меняется. Современной школе нужен профессионально-

компетентный, самостоятельно мыслящий педагог, психологически и 

технологически готовый к реализации гуманистических ценностей на 

практике, к осмысленному включению в инновационные процессы. 

Овладение специальностью представляет собой достаточно длительный 

процесс, предполагающий становление профессиональных компетенций и 

формирование профессионально значимых качеств. 

Система наставничества способна оптимизировать процесс 

профессионального становления молодого педагога, сформировать у него 

мотивацию к самосовершенствованию, саморазвитию, самореализации. 

Цель: развитие профессиональных умений   и навыков молодого  

специалиста. 

Задачи: 

 помочь в личностной и социально-педагогической адаптации; развитие 

потребности и мотивации в непрерывном самообразовании; 

 оказание методической помощи молодому специалисту в повышении 

обще дидактического и методического уровня организации учебно-

воспитательного процесса; 

 создание условий для формирования индивидуального стиля 

творческой деятельности молодого  педагога; 

 предупредить наиболее типичные ошибки, противоречия и затруднения 

в организации учебных занятий в школе и поиск возможных путей их 

преодоления. 

 

Описание. 

Педагогические принципы адаптации и развития профессионализма 

молодого учителя: 

 принцип научности - предполагает  достоверность информации; 

 принцип взаимоуважения - всё общение с молодым специалистом 

должно строиться на основе взаимоуважения; 

 принцип личностного подхода - ориентация на достижение успеха. 

Индивидуально-предупредительный характер, связанный с конкретной 

подготовкой к урокам и различным мероприятиям; 

 принцип обучения - методы, приёмы, формы и средства обучения 

должны создавать условия, при которых стороны занимают активную 

позицию в процессе общения. 



В 2022-2023 учебном году в МБОУ «СОШ № 2» пришел молодой 

специалист, учитель начальных классов  Козина Яна Павловна. Молодая 

учительница окончила Хабаровский  педагогический колледж. Опыта 

преподавания  у нее не было. Решением педагогического совета школы было 

решено назначить молодому специалисту педагога-наставника, приказом по 

школе я, Недоводиева Галина Васильевна, была назначена наставником 

молодого специалиста. 

Согласно Положению о наставничестве в мои обязанности входило не 

только ознакомление начинающего учителя со школой, классом, основными 

обязанностями и требованиями, предъявляемыми к учителю, но и изучение 

деловых и нравственных качеств молодого специалиста, его отношения к 

окружающим, увлечения, наклонности, круга досугового общения. 

Кроме того, необходимо было проводить обучение, контролировать и 

оценивать самостоятельное проведение Яной Павловной учебных занятий и 

внеклассных мероприятий, оказывать молодому специалисту помощь в 

овладении педагогической профессией, практическими приемами и 

способами качественного проведения занятий, выявлять и совместно 

устранять допущенные ошибки. 

С целью качественного осуществления обязанностей наставника и 

успешной профессиональной адаптации начинающего учителя был 

разработан ряд мероприятий, который включал: 

 составление плана работы наставника с молодым специалистом на 

учебный год; 

 индивидуальный образовательный маршрут молодого специалиста; 

 карта индивидуального образовательного маршрута молодого педагога; 

 подборка комплекта диагностических материалов для выявления 

профессиональных затруднений молодого специалиста; 

 разработка методических рекомендаций для организации работы; 

 анализ результатов работы и обзор опыта работы по наставничеству. 

Чтобы помочь начинающему свою деятельность преподавателю 

справиться с возникающими трудностями, необходимо, на мой взгляд, 

представить весь комплекс проблем, с которыми может столкнуться молодой 

учитель в своей работе. 

К таким проблемам относятся: 

 проблемы в отношениях с учащимися; 

 проблемы в учебной работе. 

Диагностика моей подопечной была проведена путем собеседования, 

тестирования и анкетирования по трем направлениям: 



 планирование работы;  

 организация деятельности учителя; 

 контроль деятельности самого учителя и обучающихся (проводился, в том 

числе, и во время посещения уроков). 

Проанализировав анкеты, побеседовав с молодым педагогом, 

наставником которого я являюсь, и посетив его уроки, мне удалось выявить 

следующие профессиональные проблемы: 

 недостаток практических навыков в учебно-воспитательной работе, 

недостаток знаний по предмету; 

 сложность приспособления к нормам и принципам образовательной 

организации. 

Была и еще одна серьезная проблема: большая часть времени 

начинающего педагога уходило на подготовку к уроку, и, как следствие, 

возникали перенапряжение, усталость, угасал интерес к работе. Вот с 

решения этой проблемы и началась работа с Яной Павловной, так как считаю 

своей задачей дать молодому учителю инструментарий для самостоятельного 

проектирования урока, отвечающего современным требованиям. 

Во-первых, у молодого специалиста вызвало затруднение составление 

рабочих программ по предметам, которые обеспечивают достижения 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы. 

С этой целью совместно с молодым специалистом подробно изучены 

программы по учебным предметам, даны рекомендации, оказана 

практическая помощь в составлении рабочей программы. Упор в процессе 

работы делался на соблюдение требований к рабочей программе, 

определение личностных, метапредметных и предметных результатов 

освоения конкретного учебного предмета и на разработку КТП. Здесь моей 

целью было донести до начинающего педагога необходимость тщательного 

подхода к составлению рабочей программы, так как она является 

индивидуальным инструментом учителя, в котором он определяет наиболее 

оптимальные и эффективные для своего класса содержание, формы, методы 

и приемы организации образовательного процесса с целью получения 

результата, соответствующего современным требованиям. 

Во-вторых, определенные затруднения у начинающего учителя вызвал 

процесс проектирования урока, соответствующего принципам ФГОС. 

С целью решения данной проблемы были проведены консультации, в ходе 

которых  молодой специалист был ознакомлен с особенностями 

современного урока. Акцент был сделан на то, что необходимо урок 

направить на развитие личности учащегося. Внимание начинающего 

педагога было обращено на следующий факт: в свете современного урока 



учитель – соавтор образовательного продукта, а ученик – активный участник 

образовательного процесса, деятель. Именно поэтому упор был сделан на 

такие этапы урока как: 

1. Создание проблемной ситуации учителем и формулирование проблемы 

учениками 

2. Актуализация учениками своих знаний 

3. Поиск решения проблемы учениками 

4. Выражение решения 

5. Применение знаний учениками 

Кроме того, нами были рассмотрены:  

 современные образовательные  методики и результаты их применения; 

 формы работы с обучающимися на уроке; 

 система оценивания полученных результатов (затруднение вызывало 

оценивание письменных работ по русскому языку), а также 

особенности составления планов современного урока и 

конструирования учебного материала. 

В процессе работы  Яне Павловне были предложены опорные таблицы, 

позволяющие правильно спроектировать урок. Совместно с молодым 

педагогом были разработаны отдельные уроки. 

Результат проведенной работы не заставил себя долго ждать: уже к 

концу первой четверти учебного года у Яны Павловны сформировался свой 

стиль ведения урока, способствующий формированию у школьников умения 

самостоятельно добывать новые знания, собирать необходимую 

информацию, делать выводы, умозаключения. 

В-третьих, проблемным для моей подопечной стало составление 

технологических карт к уроку. Решению этой проблемы было уделено особое 

внимание, ведь обучение с использованием технологической карты позволяет 

организовать эффективный учебный процесс, обеспечить реализацию 

предметных, метапредметных и личностных умений (универсальных 

учебных действий) в соответствии с требованиями ФГОС. Более того, 

правильно составленная технологическая карта позволяет существенно 

сократить время на подготовку учителя к уроку. 

Проанализировав то, в чем нужна помощь молодому специалисту, мы 

совместно составили план и карту индивидуального образовательного 

маршрута, куда были включены следующие вопросы: 

 изучение федерального государственного образовательного стандарта 

(ФГОС); 

 изучение вопросов организации и проведения образовательного 

процесса; 



 работа по освоению учебного предмета; 

 работа по совершенствованию профессиональных знаний и навыков; 

В начале учебного года молодому учителю были даны рекомендации 

по составлению технологических карт с дидактической и методической 

структурами урока, а также возможные варианты деятельности учителя и 

обучающихся. 

С целью проведения качественной работы в области наставничества и 

получения желаемых результатов была разработана индивидуальная 

программа молодого специалиста, которая определяла направления работы 

по сопровождению молодого учителя. Кроме того, в программе 

прослеживалась работа с молодым специалистом по индивидуальному 

профессионально-педагогическому маршруту, составление портфолио 

достижений педагога, организация и проведение образовательного процесса, 

воспитательной работы, индивидуальное консультирование наставником 

молодого специалиста. 

Наставничество, направленное на передачу педагогического опыта от 

одного поколения к другому, становится эффективным средством сплочения 

педагогического коллектива. 

Используя в своей работе классическое наставничество, считаю, что не 

важно, какой методикой пользоваться, главное, чтобы эта методика создавала 

ситуацию успеха у молодого специалиста. 

Считаю, что правильно выбранные мной формы методического 

сопровождения позволили начинающему учителю раскрыть свои творческие 

способности, таланты, деятельностные и организаторские возможности. 

Например, в октябре  2022 году Яна Павловна прошла отбор в ходе заочного 

испытания в конкурсе педагогического  мастерства «Педагогический дебют-

2022» в номинации «Молодой учитель» и приняла участие в очном этапе 

конкурса.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложения. 

Памятка молодому учителю 

 Приходите в кабинет немного раньше звонка, убедитесь, всё ли готово 

к уроку, хорошо ли расставлена мебель, чиста ли доска, подготовлены 

ли ТСО, наглядные пособия.  

 Осмотрите класс, особенно - недисциплинированных ребят. Старайтесь 

показать учащимся красоту и привлекательность организованного 

начала урока, стремитесь к тому, чтобы на это уходило каждый раз все 

меньше и меньше времени.   

 Не приучайте дежурных оставлять на столе учителя записку с 

фамилиями отсутствующих.                                                                                                                                                                                                 

 Начинайте урок энергично. Не задавайте вопрос: "Кто не выполнил до-

машнее задание?" - это приучает учащихся к мысли, будто 

невыполнение домашнего задания - дело неизбежное. Ведите урок так, 

чтобы каждый ученик постоянно был занят делом, помните: паузы, 

медлительность, безделье - бич дисциплины.    

 Увлекайте учащихся интересным содержанием материала, созданием                                                                                                                                                                                                                                                                              

проблемных ситуаций, умственным напряжением. Контролируйте темп 

урока, помогайте слабым поверить в свои силы. Держите в поле зрения 

весь класс. Особенно следите за теми, у кого внимание неустойчивое, 

кто отвлекается. Предотвращайте попытки нарушить рабочий порядок.  

 Обращайтесь с просьбами, вопросами несколько чаще к тем учащимся,                                                                                                                                                                                   

которые могут заниматься на уроке посторонними делами.   

 Мотивируя оценки знаний, придайте своим словам деловой,                                                                      

заинтересованный характер. Укажите ученику над, чем ему следует 

поработать, чтобы заслужить более высокую оценку.   

 Заканчивайте урок общей оценкой класса и отдельных учащихся.                                                                                                                                                                                                                   

Пусть они испытывают удовлетворение от результатов своего труда. 

Постарайтесь заметить положительное в работе 

недисциплинированных ребят, но не делайте это слишком часто и за 

небольшие усилия. 

 Прекращайте урок со звонком. Напомните об обязанностях дежурного.  

 Удерживайтесь от излишних замечаний.  

 При недисциплинированности учащихся старайтесь обходиться без                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

помощи других. Помните: налаживание дисциплины при помощи 

чужого авторитета не дает вам пользы, а скорее вредит. Лучше 

обратитесь за поддержкой классу. 

 



Самоанализ урока 

Данный  урок  (по предмету ... ) является уроком №…  в системе уроков по 

разделу …  

Тема урока: (назвать тему…) 

Цели урока: образовательные…, воспитательные…, развивающие…. 

В данном классе я поставила следующие задачи (указать задачи), 

направленные на формирование УУД (личностные:…, познавательные: …, 

коммуникативные: …, регулятивные: …) 

В результате проведенного урока я предполагала получить следующие 

результаты:. . 

Это урок (указать тип урока).  

Он включал в себя (указать количество) этапов (структура урока). 

При проведении урока я использовала современные образовательные 

технологии в соответствии с требованиями ФГОС (назвать 1 или несколько 

технологий) и использовала их на следующих этапах урока (указать этапы 

урока). 

Чтобы добиться цели урока, я подобрала … (содержание урока: примеры, 

вопросы, задания), соответствующие возрастным особенностям. 

Материал урока оказался … (сложным, легким, интересным для учащихся и 

др.). 

В ходе урока была организована … (индивидуальная, фронтальная, 

групповая, коллективная) работа учащихся. 

Наиболее эффективной оказался (указать вид работы), потому что (указать 

причину).   

Соотношение деятельности учитель-ученик соответствует/ не соответствует 

реализации личностно ориентированного подхода в обучении: (применение 

диалоговых форм общения, создание проблемных ситуаций, осуществление 

обратной связи, объем и характер самостоятельной работы). 

На уроке мною использовались следующие средства обучения: (наглядный 

материал, различные источники информации и др.). 

Темп урока быстрый/медленный; монотонный/динамичный/; исходя из 

возможностей класса. 

Распределение времени было рациональное/нерациональное. 

Мне удалось/не удалось уложиться по времени. 

Мне было (легко/тяжело) вести урок. Учащиеся включались в работу 

(активно, неохотно, тяжело).   

Меня порадовали … , удивили … , огорчили … (кто из учащихся?), потому 

что …. 



Результаты урока совпадают/не совпадают с целью урока. 

Я полагаю, что все научились …, что подтверждают результаты 

самоконтроля и самооценки учащихся. 

Домашнее задание имеет (оптимальный объем, предоставление права 

выбора, доступность и др.), поэтому (не) вызовет затруднения у учащихся. 

В целом урок можно считать …. 

 

 

Анкета для молодых педагогов. 

1. Удовлетворяет ли вас уровень вашей профессиональной подготовки? 

Да                  Нет                      Частично 

2. Каких знаний, умений, навыков или способностей вам не хватало в 

начальный период педагогической деятельности (допишите)?___________ 

3. В каких направлениях организации учебно-воспитательного процесса вы 

испытываете трудности? 

в календарно-тематическом планировании 

в проведении уроков 

в проведении внеклассных мероприятий 

в общении с коллегами, администрацией 

в общении с учащимися, их родителями 

другое (допишите) ______________________ 

4. Представляет ли для вас трудность: 

формулировать цели урока 

выбирать соответствующие методы и методические приемы для реализации 

целей урока 

мотивировать деятельность учащихся 

формулировать вопросы проблемного характера 

создавать проблемно-поисковые ситуации в обучении 

подготавливать для учащихся задания различной степени трудности 

активизировать учащихся в обучении 

организовывать сотрудничество между учащимися 

организовывать само и взаимоконтроль учащихся 

развивать творческие способности учащихся 

другое (допишите)_____________ 

5. Каким формам повышения квалификации своей профессиональной 

компетентности отдали бы вы предпочтение в первую, вторую и т. д. очередь 

(пронумеруйте в порядке выбора): 

самообразованию 

практико-ориентированному семинару 

курсам повышения квалификации 

мастер-классам 

творческим лабораториям 

индивидуальной помощи со стороны наставника 

предметным кафедрам 



школе молодого специалиста 

другое (допишите)_________ 

6. Если бы вам предоставили возможность выбора практико-

ориентированных семинаров для повышения своей профессиональной 

компетентности, то, в каком из них вы приняли бы участие в первую, во 

вторую и т. д. очередь (пронумеруйте в порядке выбора): 

типы уроков, методика их подготовки и проведения 

методы обучения и их эффективное использование в образовательном 

процессе 

приемы активизации учебно-познавательной деятельности учащихся 

учет и оценка знаний учащихся 

психолого-педагогические особенности учащихся разных возрастов 

урегулирование конфликтных ситуаций 

формы работы с родителями 

формы и методы педагогического сотрудничества с учащимися 

другое (допишите) ____________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


