Структура практики.

1. Информационная карта практики.
А) Общие сведения
	ФИО автора практики, статус (педагог, учащийся, студент)
	e-mail, телефон
	Образовательная организация
	Стаж наставничества
	Форма (индивидуальная/групповая); модель реализации практики (ученик-ученик, учитель-учитель, учитель-ученик и.т.п)
	Период реализации наставнической практики

	Широкова Т.М.
	riksona@mail.ru
8-929-426-79-56
	МБОУ СОШ № 16 Артемовского городского округа
	4 года
	Форма групповая.
Модель «учитель-учитель»
	4 года



[bookmark: _GoBack]Б) Сущностные характеристики опыта.
	1. Тема лучшей педагогической практики
	Программа работы с молодыми учителями «Школа молодого учителя»

	2. Описание представляемого опыта (не более 50 слов)
	Программа «Школа молодого учителя» рассчитана на 3 года. За каждый год обучения молодой специалист приращивает методические знания, необходимые компетенции для педагогической деятельности. С помощью портфолио молодой педагог сможет увидеть и отследить результаты собственной педагогической деятельности за первые годы работы в школе, наметить пути корректировки.

	3. Публикации о представленном педагогическом опыте. Награды и поощрения.
	2020 г. представлен опыт работы на II Краевой сессии «Наставник молодого специалиста» в формате вебинара. Работа О.Б. Акиньшиной признана одной из лучших практик наставничества.
2021 г. представлен опыт работы на краевом вебинаре «Лучшие практики наставничества: опыт Приморского края (в рамках деятельности Ассоциации наставников). 
2022 г. представлен опыт работы школы на краевом августовском педсовете  «Организация системы работы с молодыми педагогами в школьных и муниципальных методических объединениях, представившему инновационный опыт реализации региональной Целевой методологии наставничества».



